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ASAMBLEA EXTRAORDINARIA
DE LA CORPORACION LIDERAR
NIT 900053562-1

ACTA No. 16

En la ciudad de Bogota, siendo las 6:00 de la tarde del dia miércoles veintiuno (21) del mes de marzo del
afio dos mil dieciocho (2018), y atendiendo la convocatoria escrita del 9 de marzo del mismo afio, con el
cumplimiento de los términos de ley y de los Estatutos, se reunié en su sede para celebrar la sesion
extraordinaria de la Asamblea General de la Corporacién Liderar.

La convocatoria se realizé a cada uno de los miembros mediante correo electrénico y llamadas telefénicas.
La convocatoria escrita via correo electronico fue enviada y firmada por la doctora Constanza Cubillos
Reyes en su calidad de representante legal.

ORDEN DEL DIA

Verificaciéon del quérum

Eleccion del Presidente y Secretario de la Asamblea
Aprobacién del Orden del Dia

Permanencia al Régimen Tributario Especial
Lectura y aprobacion de la presenta Acta

Cierre

S

DESARROLLO DE LA REUNION:

1. VERIFICACION DE QUORUM

Se verificé la presencia del 100% del quérum estatutario para poder deliberar y decidir:

Constanza Cubillos Reyes, Miembro Fundador, Representante Legal y Directora Ejecutiva, con cédula de
ciudadania N° 51.821.921 de Bogota; y Armando Villalba Escobar, Miembro Fundador, con cédula de
ciudadania N° 19.052.797 de Bogota.

Como invitados asistieron:

Mario Torres, con cédula de ciudadania N°. 4.120.365 de Floresta Boyaca; Carmen Helena Vergara, con
cédula de ciudadania N°. 41.407.572 de Bogotd; y Paul Bromberg, con cédula de ciudadania N°.
19.170.406 de Bogota.

2. DESIGNACION DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA

Por unanimidad, fueron elegidos Constanza Cubillos Reyes como Presidenta y Mario Torres como
Secretario de la Asamblea.

3. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Leido el Orden del Dia, es aprobado por todos los miembros de la Corporacion.
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4. PERMANENCIA AL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL

De conformidad con la normatividad vigente en relacion con las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), la
directora solicitd6 a los miembros asistentes su autorizacion para formalizar la permanencia de la
Corporacion Liderar al Régimen Tributario Especial, teniendo en cuentas las siguientes consideraciones:

4.1.Constitucién de Corpoliderar. Como consta en el Acta N°1 del 2 de noviembre de 2005, la
Corporacion Liderar fue constituida por sus miembros fundadores, Constanza Cubillos Reyes y JesUs
Armando Villalba Escobar, quienes expresaron su voluntad de constituir esta entidad sin animo de
lucro. En el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio, figura
como directora ejecutiva y representante legal Constanza Cubillos Reyes.

4.2.1dentificacion de la Corporacién. La Corporacion Liderar, con NIT 900053562-1, esta ubicada en la
ciudad de Bogota, en la Diagonal 402 N° 14-66, barrio Teusaquillo.

4.3.Patrimonio y montos salariales. La Corporacién Liderar posee un patrimonio a 31 de diciembre del
afio 2016 de $79.647.584 y a 31 de diciembre del afio 2017 es $ 83.752.584. Los fundadores y directora
y representante legal ejercen estas funciones ad honérem.

4.4, Actividades meritorias. Tanto en los estatutos de la Corporacion como en el certificado de la Camara
de Comercio se establece el objeto social de la Corporacion, que corresponde a actividades meritorias
establecidas en el articulo 359 del Estatuto Tributario, asi:

Educacién. La Corporacion Liderar realiza actividades de desarrollo, promocién y mejoramiento de la
calidad de la educacién en Colombia, como lo sefiala en su objetivo general y en varios de sus objetivos
especificos, basado en el principio de corresponsabilidad de la educacion entre el Estado, la Sociedad
y la Familia, en el entendido de que la educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que
tiene una funcién social.

En consecuencia, la Corporacién Liderar, como actor de la sociedad, asume un rol de liderazgo al
buscar contribuir a mejorar la calidad de la educacion, como lo tiene plasmado en sus objetivos:

a) Objetivo general: “Contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas a través de procesos de
investigacion, disefio, implementacion y evaluacion de acciones en los ambitos de la educacion,
incluyendo aquellos relacionados con la educacién informal y la cultura ciudadana”.

b) Objetivo especifico 1: “Crear e implementar productos y servicios, medios y herramientas, que
incidan en la cultura, valores, actitudes, comportamientos y conocimientos, y contribuyan a la
autorregulacién en la escuela, en el espacio publico, y en el ambito familiar y vecinal.

c) Objetivo especifico 5: “Promover la corresponsabilidad del Estado, la familia y la sociedad como
garantes de una educacién de calidad y fortalecer la relacion familia-escuela.

d) Objetivo especifico 6: “Convertirse en foro permanente de reflexion sobre el clima escolar, la
convivencia y la calidad de la educacion, incluyendo los ambitos externos a la escuela.

e) Objetivo especifico 8: “Fortalecer los vinculos entre la familia, el trabajo, la entretencion y la
comunidad como parte del proceso educativo.

f) Objetivo especifico 10: “Estimular a los colombianos a ofrecer y demandar una mejor calidad de la
educacion.
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g) Objetivo especifico 11: “Brindar nuevos criterios que amplien la nocién de calidad de este servicio
publico en el pais.

h) Objetivo especifico 12: “Contribuir al conocimiento del sistema educativo colombiano en cuanto a
sus finalidades, su estructura interna, sus actores, sus relaciones y sus dinamicas; y aplicar ese
conocimiento para contribuir al desarrollo de soluciones en el sector.

i) Objetivo especifico 13: “Apoyar y orientar a instituciones tanto publicas como privadas, que tienen
a su cargo brindar el servicio de educacién, con productos de comunicacion e informacion.

j) Obijetivo especifico 14: “Contribuir a la formulacién de politicas que permitan mejorar la calidad de
la educacion en el pais”.

Como apoyo y complemento a su objeto social, la Corporacion Liderar desarrolla investigaciones en
ciencias sociales, concernientes al estudio de las familias en la sociedad y sus formas de relacion con
la escuela y la formacién de sus hijos, como se sefiala en dos de sus objetivos especificos:

a) Objetivo especifico 2: “Realizar y promover investigaciones, andlisis y estudios de mercado, y
desarrollar herramientas y mecanismos de medicién, evaluacién y documentacion de procesos y
resultados en la educacién formal y en las interacciones sociales, culturales, econémicas y politicas
en las que se busca un ‘saldo pedagogico’™.

b) Objetivo especifico 7: Organizar y participar en seminarios, foros y eventos y realizar publicaciones
impresas y virtuales para difundir conocimiento y buenas o mejores practicas.

Consecuente con su objetivo social, la Corporaciéon ha buscado la promocién de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes y jovenes, incluida la poblacién vulnerable, como etnias, poblacion rural,
poblacién desplazada, etcétera; y realiza actividades orientadas a la participacion ciudadana,
especialmente en los escenarios de la escuela y su entorno.

a) Objetivo especifico 3: “Promover el empoderamiento de los ciudadanos para que se conviertan en
agentes de transformacion colectiva, especialmente las familias como actores determinantes de la
sociedad, que impactan en la calidad de vida del pais”.

b) Objetivo especifico 4: “Fomentar la formacién y cualificacién de la participacién ciudadana para
facilitar la toma acertada de decisiones”.

c) Objetivo especifico 9: “Brindar servicios de comunicaciéon e informaciéon en educaciéon que
satisfagan las necesidades de los colombianos y que tengan en cuenta la diversidad de la
poblacién, incluida la poblacién vulnerable (etnias, poblacién rural, poblacion desplazada,
etcétera)”.

Por la naturaleza de su objeto social, las actividades de la Corporacién Liderar son de interés general
y sus actividades son de acceso general a la comunidad. Cualquier persona natural o juridica puede
acceder a las actividades sin ningun tipo de restriccion. Para la Corporacion, la informacion y
comunicacion a la comunidad son claves para cualificar la opinion y facilitar la toma acertada de
decisiones. El mayor involucramiento de la comunidad en las actividades de la Corporacion es garantia
del cumplimiento de sus objetivos. Por eso, permite el acceso a la comunidad cuando hace oferta
abierta de los servicios y actividades que realiza en desarrollo de su objeto social, accediendo que
terceros puedan beneficiarse de ellas. Para la difusion, cuenta con la pégina web
www.corpoliderar.com, y el twitter con la cuenta @Corpoliderar.



http://www.corpoliderar.com/
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4.5.Caracter de ESAL. Segun lo consagrado en sus estatutos, la Corporacion Liderar realiza actividades
de desarrollo, promocién y mejoramiento de la calidad de la educacién; de ahi que en el Articulo 5
establezca que los beneficiarios de la Corporacién “son los colombianos en general y la comunidad
educativa en particular”.

Para cumplir con su objeto social, la fuente de sus ingresos proviene principalmente de las consultorias
y asesorias con entidades publicas, privadas nacionales y extranjeras, asi como entidades
multilaterales, y contempla la construccién de alianzas temporales o permanentes para el desarrollo de
iniciativas afines o complementarias. Hasta el momento, la Corporacion no ha recibido recursos de
cooperacion internacional. Se anota que en el afio gravable 2017, los ingresos brutos no fueron iguales
0 superiores a 160.000 UVT ($5.097.440.000).

Consecuente con su caracter de ESAL, los aportes de la Corporacion Liderar no son reembolsables
bajo ninguna modalidad. La Corporacion tiene estipulado que en los casos en que hayan excedentes,
estos no se distribuiran ni directa ni indirectamente bajo ningan titulo ni a los fundadores, ni a los demas
miembros aportantes, durante su existencia, ni en su disolucién y liquidacién. Por altimo, la Corporacion
no tiene asignaciones permanentes (reservas con destinaciéon especifica) en los afios gravables del
afio 2017 y anteriores.

Concluida la exposicion argumentada de la Corporacion como Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL), y
verificados todos los requisitos para pertenecer al Régimen Tributario Especial del Impuesto sobre la Renta,
la Directora y Representante Legal de la Corporacion somete a votacién de los miembros de la Asamblea,
como maximo oérgano de direccion de la Corporacion Liderar, la decisién de realizar los tramites para que
la entidad permanezca como entidad del Régimen Tributario Especial del Impuesto sobre la Renta.

Por unanimidad se autoriza a la representante legal para que solicite que la Corporacién Liderar
permanezca como entidad del Régimen Tributario Especial del Impuesto sobre la Renta.

5. LECTURA Y APROBACION DE LA PRESENTE ACTA

La presidenta de la Asamblea da un receso de 30 minutos para la elaboraciéon de la presente acta.
Transcurrido el tiempo, se da lectura y es aprobada por el 100% de los miembros de esta asamblea, es
decir por unanimidad.

6. CIERRE

En este punto del orden del dia, y siendo las 8:30 de la noche, se levanta la sesién. En constancia de todo
lo anterior, firma la Presidenta y Secretario de la reunion.
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CONSTANZA M. CUBILLOS REYES
Presidente
C.C. 51.821.921 de Bogota C.C. 4.120.365 de Floresta Boyaca




